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Une formation a l'orientation scolaire avec COPASS Consell

Vous souhaitez accompagner vos éleves dans leur réeflexion, les aider a explorer des voles de
formation ou a sécuriser leur projet d'orientation ? COPASS Consell s'associe aux equipes
pedagogigues pour guider chague jeune vers un avenir adapte, en construisant un plan

d'action clair, cohérent avec ses aspirations et son potentiel.

Objectifs pédagogiques:

Copass Consell

Dans le cadre de |la formation a l'orientation scolaire gue nous proposons, differents objectifs
pedagogigues sont etablis, a savolr:

e Comprendre les enjeux et stratégies liees a l'orientation

e ExXplorer et alder a prendre en main des outlls pour aider a orienter les éleves

e Connaitre les diversités de parcours, passerelles et débouchés possibles entre les difféerentes
series geneéerales, technologiques et professionnelles

e Maitriser les attendus academiques selon les differents secteurs

Public:

Cette formation est destinée aux enseighants, professionnels de |'éducation et tout acteur
impligué dans l|orientation des jeunes. Elle est accessible aux personnes en situation de
handicap. Réeférent handicap au sein de COPASS Consell : Vincent COLLOMB

Dureée:
La durée totale de la formation est de 12 heures (divisée en 6 ateliers théeématiques de 2heures)

Déeroulement:

La formation se déroule en 6 ateliers thématiques:

e Atelier 1: Diagnostic, enjeux et stratégies de |'orientation scolaire:
o Comprehension des finalités de l|orientation dans le systeme educatif et dans le
parcours de |'éleve
o Exposition des differents objectifs et stratégies possibles dans l'orientation
o Reéflexion sur les leviers et postures dans 'accompagnement des choix a l'orientation
> Analyse et mise en situation via des cas concret

e Atelier 2: Présentation des outils pour 'accompagnement a l'orientation
o Présentation de tests et outils:
s [Nstitutionnels
m Pour favoriser la connaissance de sol et |la découverte des aspirations professionnelles
» Pour explorer des meétiers et formations
o Des outils en lien et applications avec le parcours avenir
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e Atelier 3: Diversité des parcours et passerelles possibles- Parcours “scientifique”
o Présentation des spécialités et séries géenerales, technologiques et professionnelles pour
sorienter vers un parcours scientifigue
o Etudes des passerelles et strategies entre les differentes filieres
o Projection sur les debouches possibles
o Mise en valeur de parcours et de reussite

e Atelier 4. Diversité des parcours et passerelles possibles- Parcours “Sciences humaines et
soclales”
o Présentation des spéecialités et series geneéerales, technologigues et professionnelles pour
s'orienter vers un parcours dans les sciences humaines et sociales
o Etudes des passerelles et strategies entre les differentes filieres
> Projection sur les debouches possibles
o Mise en valeur de parcours et de reussite

e Atelier 5: Diversité des parcours et passerelles possibles- Parcours “Artistigue et littéraire”
o Présentation des spéecialités et series generales, technologigues et professionnelles pour
s'orlienter vers un parcours artistigue et creatif
o Etudes des passerelles et strategies entre les differentes filieres
o Projection sur les debouches possibles
o Mise en valeur de parcours et de reussite

e Atelier 6: Diversité des parcours et passerelles possibles- Parcours "Accompagnement, sante
et social”
o Présentation des spécialités et séries genérales, technologigues et professionnelles pour
sorienter vers un parcours dans 'accompagnement, la santé et le social
o Etudes des passerelles et stratéegies entre les differentes filieres
o Projection sur les debouches possibles
o Mise en valeur de parcours et de reussite
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Modalités pédagogiques et méthodologie

Copass Consell

Modalités pédagogiques et méthodes d'apprentissage

La formation s'appulie sur une pedagogie active et inductive, alternant apports théoriques,
analyses de cas pratiques et ateliers d'appropriation :
e Ateller 1 (Dlagnostic et posture) : apports theorigues, études de cas concrets en sous-
groupes et mises en situation réflexives sur la posture d'accompagnant.
e Ateller 2 (Outillage pratigue) : déemonstrations guidéees, manipulation et experimentation

d'outils Institutionnels, de tests de connaissance de sol et de ressources en lien avec le
Parcours Avenir.

N\

e Atellers 3 a 6 (Analyse thématique des filieres) . cartographie comparative des series
(génerales, technologiques, professionnelles), études de parcours d'éleves, analyse de

passerelles strategigues et modelisation de trajectoires réeussies par domaine (Sciences,
SHS, Arts/Lettres, Santé/Social).

Moyens techniques et ressources mises a disposition
e SUupports de presentation par atelier.
e Outlils d'evaluation, tests d'aspirations et ressources pedagogiques repertories.
e Mises en situation sur cas reels et grilles d'analyse des filieres et déebouches.

Consultants:

Les actions de formation sont animeées par des consultants-ftormateurs certifies, experts de
'accompagnement des publics scolaires et éducatifs. Les sessions sont proposees en
porésentiel, en distanciel ou selon un format hybride.

Delais d’acces

Réunion de cadrage / Entretien préalable

Sur le site Internet : copassconsell.com ou directement par mail copassconsell@gmail.com

A noter gu'entre la date d'inscription sur votre compte CPF et le début du bilan, il peut
s'écouler un délai compris entre 7 et 15 jours suivant l'accord de prise en charge.

Financement et prise en charge:
La formation est au tarif de 1560 €
Les tarifs sont nets de taxes (prestation exonéréee de TVA, article 261.4.4

A du CQl). CONTACTEZ-NOUS
Les différentes possibilités de financement du bilan de compétences:
06.66.96.83.95
e CPF % 06.07.82.43.97
e Plan de formation entreprise
e OPCO M copassconsell@gmail.com

e AlF- France Travall
e Auto-financement @ https://copassconseil.com/
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Communication des objectifs :

Présentation formalisee des enjeux globaux et des objectifs pédagogiques
opéerationnels au démarrage de la formation et au début de chague séguence.

Evaluation des acquis:

Réallsation systematiqgue de cas pratigues et de mises en situation en fin de
session pour mesurer |'atteinte des objectifs et I'assimilation des compétences.

En début de formation une fiche de recuell des besoins est mise en place pour
definir les besoin et objectifs

En début de chague séance, nous falsons un bilan sur le rythme d'apprentissage
et I'expression des besoins.

En fin de formation les supports de presentations vous sont remis alnsi qu un
guestionnailre de satisftaction.

6 Mmois apres la fin du bilan de |la formation un questionnaire de satisfaction est
remis afin de faire le point sur le projet.

CONTACTEZ-NOUS

00.60.96.83.95
00.07.82.43.97

copassconsell@gmail.com

https://copassconseil.com/
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Période concernée:

Indicateurs d'activité et de déroulement

 Nombre d'apprenants formes:
e Taux d'assiduité / de réalisation:

e Taux d'abandon:

e« Taux de réussite aux épreuves pratigues / mises en situation :

Indicateurs d'impact opérationnel et posture professionnelle (a froid)

e Taux d'appropriation des outils et méthodes : Pourcentage de participants déclarant
reinvestir régulierement les concepts ou outils vus en formation dans leurs missions
quotidiennes.

e Typologie des réalisations concréetes : Nombre et nature des livrables ou projets mis en
place post-formation (ex. : houveaux supports, refonte d'un processus, création d'outils de
SUIVI).

e Taux de gain en efficacité ou en aisance : Pourcentage de bénéficiaires constatant une

amelioration de leur pratiqgue professionnelle (mMeilleure gestion du groupe, posture
clarifiee, gain de temps).

Indicateurs d'amélioration continue
e Nombre de réclamations recues et traitées:
e Taux de réponse aux enquétes de satisfaction (a chaud):
e Taux de réponse aux enquétes de satisfaction (a froid): CONTACTEZ-NOUS
% 06.66.96.83.95
06.07.82.43.97

M copassconseill@gmail.com

. https:// il.com/
Document actualisé le 18/08/2026 @ pS//copassconsell.com
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